MISSION
Susciter la concertation intersectorielle,
territoriale et régionale favorisant I'échange
d'expertise en développement social et la mise
en action des partenaires afin de contribuer a
I'amélioration des conditions de vie
individuelles et collectives.

Impact

(long-terme)

Axes dintervention/

1000 : Améliorer les conditions de vie, la vita

Concertation

PLAN D'ACTION 2020-2024

€ des territoires et prévenir les inégalités sociales et la pauvreté.

Accompagnement

Agir collectif

transfert

1200. Accroitre et multiplier le potentiel de développement social
des communautés avec les comités locaux et régionaux.

I | A

1300. Développer et partager des pratiques & succés.

R

‘ /1230. Renforcer les "
dispositifs

d'intervention et

Iaction collective,

I aux 1220. N
5 q innovante et/ou
leviers ressources, Favoriser/augmen
. ] structurante sur
humaines, ter la participation "
N . les enjeux
financiéres et citoyenne
‘_ communs
tech \

Chantier habitation

Espaces-propulsions Chantier sécurité

1330. Développer

Consultation jeunesse
(collaborateur) (2021)

orientations stratégiques
Mobilisation
VISION
Leader en développement social par son
expertise et son soutien aux partenaires, le ‘ | h
) e o e e T Ene e SIS Objectifs généraux 1100. Accroitre pour un social dans
X role uence aup! (moyen-terme) une approche i le avec les acteurs (communautaires,
eurs et des acteurs de la région en de la Mauricie.
valorisant la solidarité, I'inclusion sociale et la b
participation citoyenne, leviers ‘
incontournables de développement local et ‘
foi e . p ~ - ~
régional. 7 1110. Mobiliser ./ 1120. Accroitrela \ [ \
o une diversité d' connaissance des S
Objectifs spécifiques e GO T 1130.
(court-tarme) urs, rentorcer o ) les décideurs et
la concertation en valeur les y
- N " " influencer les
intersectorielle et actions existantes
" N Lo politiques et les
étendre a la ou a venir en e
Solidarité et L i n ol . plans d'action
inclusion Participation Ly o | - )
itoyenn \ i
citoyenne L ctoyenne socia -
sociale - |
N
Rendezvousde |
IAlliance pour la
solidarité 2021-2022 Document de veille
20: sociale sur les
Forum citoyen (2024) inégalités soci; Avis et/ou
Reconnaissance Portrait de (2021) recommandations
du potentiel Extrants I'écosystéme régional
Livrables

des
communautés

OBJECTIFS STRATEGIQUES
ET GOUVERNANCE

Veiller & la bonne
gouvernance

Développer un
membership inclusif

e et
collaborative

et représentatif des
territoires

Inculque une saine
gestion participative
(politique,
procédures
éthiques, conditions
de travail,
comptables)

Assurer la viabilité
financiére de
I'organisme par une
diversité de
partenaires, des
projets et services
(part de revenu

Positionner le
Consortium comme

social (création
nébuleuse 2021/
Habitation et sécurité
alimentaire 2022)

S 4

Ateliers de leadership

de dépot
et redditions de eiayen sy

comptes arrimés

alimentaire
Chantier mobilité
Chantier lutte contre
la pauvreté par la
réussite éducative

Inspirations ailleurs
(site)

N

y

1310. Promouvoir 1320, Renforcer les | et consolider des
les bonnes ¢ des .
pratiques acteurs et de innovantes,
requipe structurantes et
résilientes
Q /o \ /
| _
) | [ )
Conférence sur
Iaccompagnement du
changement (2021) Initiatives
Présentation de consolidées et
lexpérience du Bas- |  Outils MIRO (modeles exportables
St-Laurent sur la logiques) (exemples: NAD, FAT)
participation collaborateur en
citoyenne\ Gaspésie
les plans de
communautés

<

< y

Planifier, organiser et
animer les grands
événements (rendez-vous de
IAlliance et forum citoyen) | |

Animer le consell des
partenaires

P ~
Animer le comité directeur
et maintenir des liens étroits

avec les élus municipaux

rrimage avec les différents™
partenaires financiers.
(termes utilisés, outils,
calendriers)

Mise en place de
mécanismes et d'espaces de
participation citoyens

Développement des
ententes avec les groupes
de recherche, production de
documents synthéses et

{_ diffusion des recherches

Recruter/Solliciter la
participation des acteurs
non représentés

" Co-organisation
diévénement, de mise en
valeur et dinformation sur
-\ lesinitiatives locales

Appui financier au transport

Représentation &
participation citoyenne o

Représentation au CA du
RQDS

Essaimer une forme de

dinformation sur les projets Eieeere st

entre les bailleurs

Rencontres/partage ‘

{ Participer a Iélaboration
d'une politique (nationale)
en développement social

comité du RQDS

des recommandations
(exemple; FQIS

‘/Ememe U avis et formuler
bre 2021

Dépot sept

" Sonder les enfants, les
jeunes et les jeunes adultes
sur les nouvelles réalités et

les enjeux prioritaires

compagnement
(planification stratégique,
plan de communatté,
rédaction, montages L

\ financiére) '

Sonder les municipalités et

les comités locaux sur les

{Participation réguliére dans |
les comités locaux en besoins en soutien 3 la

et autres frais pour la ‘
autres

7 |

Rencontre annuelle avecles -
. { Etude sur Iabitation et le

\

e
{Creation de liens étroits avec

ial et mobilsation citoyenne
orienter vers le réseau de
X soutien et de financement

Expl

laC ial

et
communautare (uillet 2021
{ mars 2023)

/
{_ programmesgouv.

lorer
avecles CJE, CFCM et des
personnes du réseau

Présenter le PA au comité.
locaux en développement
social avec info ciblé

mobilité, p
8

¢ Planification et animation
es

(" Participer aux activités ¢
dans |

"

Sapproprier des outils
(approches

sécurité alimentaire,

concertation provinciau
ple collogue RQDS

éducative)

P

Contribuer au portrait,

diagnostique territorial, état
des lieux

Collaborer & la mise en

place d'un systeme de suivi

et évaluation avec CRSA,

CIUSSS, TIR-SHV, Centraide,

les partenaires de la
démarche mauricienne

Agir comme structure de
soutien pour les initiatives
voulant prendre une

{ approche dimpact collectif ,

Répertorier, adapter,
transférer des outils de
participation citoyenne,

évaluation, gestion axée sur

les résultats, '

Répérer des inspirations
dailleurs et saisir les
opportunités de transfert
L ;

Accompagnement des
politiques en
développement social, des
planifications intégrées et
stratégiques (plan intégré
e communauté)

ocumenter les réalités, les
problématiques, les
processus collect, la
participation citoyenne
(Qur)

gestion de projet,
planification du
changement)

Webinaires-colloques RQDS,
formation, événements,

grandes conférences

Promouvoir le projet
formation,
accompagnement et
transfert (analyse ADS +,
évaluation, participation)
avec CFCM, CRSA, TCMF
Participer a des sommets,
communauté de pratique,
recherche de nouveaux
projets, formations.

Cartographier les services en

accompagnement (locaux,
régionaux et provinciaux) en

\_  Ds@uemcz)
-

Mise en place d'une
communauté de pratique
avec es intervenants.es qui

accompagnent (FAT +SA)

<

Participer, simpliquer dans
des initiatives pilot ou des
laboratoires.

Identifier les projets  \
potentiels, orienter les
organismes et participer
ux communautés de
pratiques (CRSA, CIUSSS,
TIR'SHV) , Lab 04 (pole
économie sociale)

Développer des

Promouvoir le développement social et valoriser les initiatives, les pratiques gagnantes et les acteurs
une ressource

incontournable

partenariat et des
collaborations

Elaboration et mise en oeuvre d'un plan de communication et de relations publiques

Plan de diffusion : Infolettre, Facebook, Internet, médias
Candidature Prix Norbert Rodrigue, Réseau d'ambassadeurs
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